Obowigzek informacyjny

Administratorem Pani / Pana danych jest Duzy Ben Sp. z 0.0. z siedzibg w Komornikach
(62-052) przy ul. Wisniowej 11. Z administratorem mozna skontaktowac sie telefonicznie pod
numerem +48 61 658-33-00 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani / Pan skontaktowac sie poprzez
email iod duzy ben@eurocash.pl, telefonicznie pod numerem +48 61 333-22-72 lub pisemnie na
adres siedziby Administratora. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pani / Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji beda przetwarzane:

a) w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe o prace — w celu wykonania
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(RODO) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy); w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO);

b) w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe cywilng — podstawg prawng
przetwarzania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie dziatan przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO), a w zakresie w jakim podat(a) Pan/Pani takze dane fakultatywne —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

d) w celu weryfikacji posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia
warunkéw wspdtpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest
weryfikacja kandydatow do pracy oraz okreslenie warunkdw ewentualnej wspotpracy z Panig/Panem;

e) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Administratora w zwigzku z prowadzeniem proceséw rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne,
a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata Ilub kandydatow przez Administratora, a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych dla celdw przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz
przez dwa lata. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub



dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po
tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Kazda z wyrazonych zgdd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych
Administrator prosi o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub elektroniczna.

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wniesienie
sprzeciwu drogg pisemna lub elektroniczna.

Przystuguje Pani / Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

W przypadku preferowania przez Panig / Pana zatrudnienia w oparciu o umowe o prace podanie
danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy.
Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani / Pana kandydatury w
procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych, przepisami prawa, w tym Kodeksie Pracy,
podanie danych jest dobrowolne.



