Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Innowacyjna Platforma Handlu Sp. z o.0. z siedzibg
w Komornikach (62-052) przy ul. Wisniowej 11. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowad
telefonicznie pod numerem + 48 61 658 33 00, poprzez adres e-mail eurocash@eurocash.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod
numerem + 48 61 333 22 79, przez adres e-mail iod_iph@eurocash.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora, w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane w celu:

a) umieszczenia Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych w bazie rekrutacyjnej stuzgcej rekrutacjom
w Grupie Eurocash — podstawg prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda;

b) umozliwienia prowadzenia rekrutacji przez spoétki z Grupy Eurocash na podstawie Pani/Pana
dokumentdéw aplikacyjnych umieszczonych w bazie rekrutacyjnej stuzacej rekrutacjom w Grupie
Eurocash — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora
polegajacy na umozliwieniu prowadzenia takiej rekrutacji;

c¢) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez administratora Pani/Pana danych — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes administratora polegajacy na umozliwieniu obrony swych praw lub
dochodzenia ewentualnych roszczen;

Ponadto w razie uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w ramach danej rekrutacji w celu:

d) wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji na
stanowisko w Grupie Eurocash, w szczegdlnosci przepiséw Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzagcy na Administratorze, a w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest Pani / Pana zgoda;

e) weryfikacji posiadanych przez Pana/Panig kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw
wspotpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora, polegajacy na mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji kandydatéw do pracy
oraz okreslenie warunkdw ewentualnej wspotpracy z Panig/Panem;

Jesli spetni Pani/Pan kryteria okres$lone w rekrutacji prowadzonej na stanowisko w Grupie Eurocash,
Administrator udostepni Pani/Pana dane aplikacyjne do innej spétki z Grupy Eurocash, ktdéra bedzie
pracodawcg oséb zatrudnionych w wyniku rekrutacji i wéwczas administratorem Pani/Pana danych
osobowych bedzie ta spotka nalezgca do grupy kapitatowej Eurocash. List spétek jest dostepna pod
adresem: www.grupaeurocash.pl/public/assets/media/eurocash_spolki.pdf Podstawg prawng

udostepnienia jest prawnie uzasadniony interes Administratora oraz Grupy Eurocash polegajacy na
efektywnym zarzadzaniu polityka zatrudnienia w Grupie Eurocash.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Administratora,
w szczegolnosci Swiadczgcym ustugi rekrutacyjne lub ustugi informatyczne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia danego procesu rekrutacji, do
ktérego zostata zakwalifikowana Pani/Pana kandydatura, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie na
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podstawie zgody — do jej wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla
celéw przysztych rekrutacji (umieszczenie dokumentéw aplikacyjnych w bazie rekrutacyjnej), dane beda
przetwarzane nie dtuzej niz przez dwa lata. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o
okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
administratora Pani/Pana danych. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.

Kazdg z wyrazonych zgdéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéow dowodowych
Administrator prosi o wycofywanie zgéd drogg pisemng lub elektroniczna.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wniesienie sprzeciwu drogg
pisemng lub elektroniczna.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych osobowych do
organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w celu umieszczenia ich w bazie rekrutacyjnej stuzacej rekrutacjom w Grupie
Eurocash jest dobrowolne. W celu udziatu w rekrutacji do pracy jest wymagane przez przepisy prawa.
Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie
rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy, ich podanie w
Pani/Pana aplikacji o prace jest dobrowolne.

Przestanie do Eurocash S.A. danych osobowych w zakresie szerszym niz wymagane przez przepisy
Kodeksu pracy, stanowi zgode na przetwarzanie tych danych przez Eurocash S.A. w celu prowadzenia
procesu rekrutacyjnego w Grupie Eurocash. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym czasie poprzez adres e-mail
iod_iph@eurocash.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
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